HEMSIRELIK EGiTiMi AKREDITASYON CALISMASI- 2018

OGRETIM ELEMANLARININ OMU HEMSIRELIK BOLUMU MEZUNLARI VE
EGITIM PROGRAMI HAKKINDAKI GORUSLERINE YONELIK SORU FORMU

Bu arastirmanin amaci, hemsirelik bolimiiniin akreditasyon siireci kapsaminda lisans
egitim miifredatinin gelisimine katki saglamaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi hemsirelik
boliimii 6gretim elemanlarmin egitim programi ve program c¢iktilar1 hakkindaki goriisleri
degerlendirilecektir. Toplanan veriler yalnizca aragtirma amaciyla kullanilacaktir.
Aragtirmaya katilmaniz i¢in goniillii olmaniz esastir.
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OGRETIM ELEMANLARININ OMU HEMSIRELIiK BOLUMUNUN FiZiKSEL ORTAMINA iLiSKIN
GORUSLERINE YONELIK SORU FORMU
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1. Smiflarin fiziki kosulu

2. Uygulama alanlarinin fiziki kosullar1

3. Tuvaletlerin fiziki kosulu

4. Giyinme odalarinin fiziki kosulu

5. Okuma salonunun fiziki kosulu

6. Kantin/kafeteryanin fiziki kosulu

7. Dinlenme alanlarmin fiziki kosulu

8. Yemekhanenin fiziki kosulu

Program ciktilari/hedefleri
Mezunlarimiz

Kararsizim
Kismen
katilhyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum

1. Mezunlarimiz, hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Mezunlarimiz, kanita dayali kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik
egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.

3. Mezunlarimiz, tim hemsirelik uygulamalarimi dogru ve giivenli sekilde
kayit eder.

4. Mezunlarimiz, bakim gereksinimlerini uygulayabilmek igin gerekli
orgiitsel yapiy1 olusturabilecek kosul ve olanaklar1 saglar.

5. Mezunlarimiz, birey, aile ve toplumun saglhigini etkileyen her tiirli
degisim ve gelisime duyarl olur.

6. Mezunlarimiz, edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/ toplum,
saglik/hastalik ve c¢evre iligskisini anlar ve biitiinciil yaklasimla
bireysellestirilmis bakim verir.

7. Mezunlarimiz, hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarini diger
disiplinler ile is birligi icerisinde siirdiiriir.

8. Mezunlarimiz, yazili ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey,
aile, toplum ve saglik ekibinin tiim iiyeleriyle iletisim kurar.

9. Mezunlarimiz, toplumsal sorunlara yonelik ¢aligmalarda etkin rol alir,
meslektaglar1 ve topluma rol model olur.

10. Mezunlarimiz, hemsirelik ve saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin
rol oynar.

11. Mezunlarimiz, arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik
disiplinin gelisimine bireysel katki saglar.

12. Mezunlarimiz, mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kiiltiir, etik
ilkelere, kalite, verimlilik ve is gilivenligi ilkelerine ve yasalara uygun
yOnetir.

13. Mezunlarimiz, tiim meslek bilgi ve becerini insan haklar1 ve etik ilkeler
gercevesinde kullanir.

14. Mezunlarimiz, yasam boyu Ogrenmeyi amag¢ edinerek yaraticilik ve
girigsimcilik becerilerini gelistirir ve belgeler.




OGRETIM ELEMANLARININ OMU HEMSIRELIK BOLUMU EGiTiM PROGRAMINA ILiSKIiN
GORUSLERINE YONELIK SORU FORMU

Goriisler

OMU Hemsirelik Boliimii Egitim Program

Katilmiyorum
Kararsizim
Kismen
katiltyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

. Ulkemizdeki giincel saglik sorunlarmi kapsar.

. Evrensel saglik sorunlarini kapsar.

. Sagliktan hastaliga dogru giden bir akis izler.

. Toplumdan bireye giden bir akis izler.

. Kavramlar arasinda anlamli baglant1 kurmayi saglar.

. Saglik hizmetlerinde birey, aile ve topluma biitiinciil yaklagim olanag1 verir.

. Dogumdan 6liime yagsam dongiisii dogrultusunda yiiriitiiliir

1
2
3
4
5. Insan, cevre, saglik ve hemsire kavramlar1 dogrultusunda olusur.
6
7
8
9

. Hastaliklar1 sistem yaklagimi dogrultusunda verir

10. Hemgirelik siireci yaklagimi temel alinir

11. Interaktif 6gretim yontemleri kullamilarak yiiriitiiliir

12.0grenciyi 6grenmeye cesaretlendirir.

13. Farkli bakis agilarinin gelismesini saglar.

14. Meslek tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢aligmayi saglar

15. Disiplinler arasi is birligi i¢inde calismay1 saglar

16. Ogretim elemanlar1 arasinda sinerji saglar

17. Ogrenmeyi 6grenme becerisini gelistirir.

18. Yasam boyu 6grenme becerisi kazandirir.

19. Bilgi kaynaklarina ulagsma yollarin1 6gretir.

20. Bilgiyi kullanma becerisi kazandirir

21. Lisans egitiminin hedeflerini karsilar.

22. Ogretim konularmdaki tekrarlar1 onler

23. Arastirma yapabilme becerisi kazandirir.

24. Elestirel diisiinme becerisi kazandirir.

25. Problem ¢6zme becerisi kazandirir

26. Meslek bilinci gelistirir

27. Mesleki temel becerileri kazandirir.

28. Mesleki etik anlayigini gelistirir.

29. Etkili iletisim becerileri kazandirir

30. Ogrencilerin motivasyonunu artirir

31. Ogretim elemanlarmin motivasyonunu arttirir.

32. Ekip yaklagimiyla calismay1 dgretir

33. Ogretim elemanlarmin verimliligini arttirir

34. Birey, aile ve toplumu bakima katmay1 6gretir

35. Mesleki otonomi algisim gelistirir

36. Liderlik davraniglariin farkindaligini saglar

37. Mesleksel ve toplumsal sorunlarda degisimlere onciiliik etme becerisi
gelistirir.

38. Yeniliklere acik olmay1 saglar.

39. Kuramsal derslerle uyumludur.

40. Ayrilan siire yeterlidir

41. Fiziksel kosullar1 yeterlidir

42. Egitim programinda yer alan tiim uygulamalar i¢in yeterlidir.

43. Kullanilan malzemeler yeterlidir (Manken, maket gibi).

44. Degerlendirme formlar yeterlidir.

45, Kuramsal derslerle uyumludur.




Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen
katiltyorum

Katiliyorum

46. Ayrilan siire yeterlidir

47. Kazandirilmasi planlanan hedeflere uygundur.

48. Kazandirilmasi hedeflenen beceriler i¢in yeterlidir.

49. Uygulama dosyasi kapsamindaki formlar, degerlendirmeler icin yeterlidir.

50. Geribildirim ve goriis bildirme formlar yeterlidir.

51. Ulagim olanaklar yeterlidir.

52. Olasi riskler agisindan alinan giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

53. Temel gereksinimler (giyinme ve beslenme gibi) igin olanaklar yeterlidir.

Var Olan Hizmet Ve Olanaklar

54. Saglik hizmetlerinden yararlanma olanaklar1 yeterlidir

55. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir

56. Bilgisayar hizmetleri yeterlidir

57. Kiiltiir-sanat olanaklar yeterlidir

58. Spor olanaklar1 yeterlidir

59. Beslenme (yemekhane gibi) olanaklar yeterlidir.

60. Yerleske ve binalarin fiziksel olanaklar1 yeterlidir.

61. Uygulama alanlar1 yeterlidir.

62. Laboratuvar ortamlar1 yeterlidir.

63. Hemsirelik Fakiiltesi fiziksel olanaklar1 yeterlidir.

64. Arastirma olanaklar1 yeterlidir.

65. Basim/yayin olanaklar1 (fotokopi, ders notu, sosyal duyuru) yeterlidir.

66. Bilimsel etkinliklere (kongreler, panel, sempozyum, kurs vb.) katilim igin
verilen firsatlar1 yeterlidir.

67. Topluma hizmet uygulamalari (saglik egitimi ve danigsmanhig1 gibi)yeterlidir.

68. Hemsirelik Fakiiltesi ile saglik kurumlar: arasindaki is birligi yeterlidir.

69. Malzeme/ekipman gereksinimlerinin karsilanma diizeyi yeterlidir.

Fakiiltemizin Farkh Boyutlardaki Yeterlilikleri

70. Mezunlarla iligkiler iyi diizeydedir.

71. Ogretim elemanlarinin akademik diizeyi yeterlidir.

72. 1dari personel say1 olarak yeterlidir.

73. idari personel nitelik olarak yeterlidir.

74. Fakiiltemize gelen 6grencilerin egitim diizeyleri yeterlidir.

75. Ogrencilerle iliskiler iyi diizeydedir.

76. Snav ve degerlendirme sistemi yeterlidir.

77. Fakiiltemizdeki aragtirma/proje etkinlikleri yeterlidir.

78. Arastirma/projeler ulusal ve ¢evre gereksinimlerine uygundur.

79. Universitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetleri yeterlidir.

80. Universite ici giivenlik hizmetleri yeterlidir.

81. Kurum ig¢i glivenlik hizmetleri yeterlidir.

82. Yap1 ve gevre diizenlemesi ile ilgili hizmetler yeterlidir.

83. Uluslararas1 degisim programlari (Erasmus, Sokrates vb..) i¢in ofis
hizmetleri yeterlidir.

84. Projelere (E-BILTEM, TUBITAK, AB vb.) iliskin ofis hizmetleri yeterlidir.

Fakiiltemizin Yonetsel Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

85. Kurum kiiltiiriiniin benimsenme diizeyi yeterlidir.

86. Yoneticilerin ulasilabilirligi /ulagsma kolaylig: yeterlidir.

87. Yoneticilerin, ¢alisanlarin goriislerini dikkate alma diizeyi yeterlidir.

88. Yoneticilerin ¢aliganlar1 tamima diizeyi yeterlidir.

89. Yoneticilerin ¢alisanlar1 takdir diizeyi yeterlidir.




90. Yoneticilerin ¢aligsanlar ile gérev paylasim diizeyi yeterlidir.

91. Yoneticilerin ¢aliganlara karar alma yetkisi verme diizeyi yeterlidir.

92. Fakiiltemizde ¢aliganlar1 bir araya getiren sosyal etkinlikler yeterlidir.




